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GOVERNO MUNICIPAL DE NHAMUNDA
Secretaria Municipal de Administracéo
EDITAL 001/2015 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O GOVERNO DO MUNICIPIO DE NHAMUNDA, através do Instituto Merkabah, realizara Processo Seletivo Simplificado
para futura contratacdo temporaria de 245 (duzentos e quarenta e cinco) profissionais para as Secretarias Municipais de
Administracdo, Educacdo e Saude, de acordo com o que dispdem a Constituicdo Federal, a Constituicdo do Estado do Amazonas e
as Leis Municipais n° 539, de 20 de marco de 2013 e n° 561, de 22 de outubro de 2013.

1. Das disposicoes preliminares

1.1. O PSS serd regido por este Edital e executado pelo Instituto Merkabah.

1.2. As vagas serdo oferecidas de acordo com ANEXO I - Tabela de Cargos, Vagas, Remuneragéo, Requisitos Basicos e
Carga Horaria.

1.3. O candidato devera indicar no ato da inscricdo a ZONA onde pretende ser lotado caso selecionado.

1.4. Todos os horérios definidos neste edital, anexos e comunicados oficiais ttm como referéncia o horario oficial do
municipio de Nhamund4, exceto os horarios para inscricdo on line, que seguira o horario de Brasilia.

1.5. O Edital e seus anexos serdo publicados no Didrio Eletronico do Municipio e disponibilizados no Endere¢o Eletrénico
www.institutomerkabah.com.br e na Rua Furtado Belém, n® 42, Centro — Prédio da Prefeitura Municipal de Nhamunda,
Area Sagual.

Do requisito basico

2.1. Poderdo inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, os candidatos que apresentarem os documentos que preenchem
0s requisitos basicos constantes no ANEXO | deste edital.

Da inscricdo

3.1. Os candidatos poderdo inscrever-se gratuitamente através de formulario on line especifico que podera ser encontrado no
site do Instituto Merkabah, www.institutomerkabah.com.br e poder&o ser realizadas do dia 25 de fevereiro ao dia 06 de
marco de 2015.

3.1.1. Apds o preenchimento dos dados na ficha de inscri¢do, a mesma devera ser impressa e entregue juntamente com o
envelope contendo os documentos comprobatdrios de requisitos basicos e titulos.

3.2. A efetivacdo da inscri¢do serd feita mediante a entrega do envelope com os documentos comprobatérios de requisitos
basicos e titulos e devera ser feita do dia 02 ao dia 06 de marco de 2015, na Rua Furtado Belém, n® 42, Centro — Prédio
da Prefeitura Municipal de Nhamunda, Area Sagual.

3.3. Ao preencher o Formulério de Inscricdo do Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverd obrigatoriamente
informar 0 CARGO e a ZONA de seu interesse, desde que a sua formagdo atenda os requisitos basicos exigidos pelo
Edital.

3.4. O candidato podera fazer até duas inscrigdes desde que atendam as seguintes condices:
3.4.1. Inscricdo em CARGOS diferentes; ou
3.4.2. Inscricdo em ZONAS diferentes.

3.5. O candidato que efetivar mais de duas inscrigdes terd somente as duas primeiras inscricdes avaliadas, as outras serdo
canceladas.

3.6. Nao havera pagamento de taxa de inscricdo.

3.7. Os candidatos classificados serdo convocados conforme classificagdo e lotados nas vagas conforme a opcéo de ZONA
feita na inscricéo.

3.8. Em caso de excederem candidatos classificados em relacdo ao nimero de vagas existentes na ZONA, para o qual o
candidato foi inscrito, a secretaria remanejara candidatos para outra ZONA diferente do qual foram inscritos, conforme a
necessidade de preenchimento de vagas.
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3.9. Terda a inscricdo cancelada aquele que ndo preencher o Formulario de Inscricdo de forma completa e correta e/ou
fornecer dados comprovadamente inveridicos ou falsos.

3.10. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera LER o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para o Processo Seletivo Simplificado.

3.11. Ndo serao aceitas, em qualquer hipotese, inscri¢des provisérias, condicionais, via fax-simile ou extemporaneas.
3.12. O descumprimento das instrucdes para inscri¢do implicara na ndo efetivacéo da inscrigao.

3.13. A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a aceitagdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital,
sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.14. As informacdes prestadas no Formulario de Inscricdo, como também a documentacdo apresentada serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se as Secretarias Municipais de Administracdo, Educacdo e Salde e ao
Instituto Merkabah o direito de excluir do PSS aquele que ndo preencher o formulério de inscricdo de forma completa e
correta e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos ou falsos.

3.15. A qualquer tempo, poder-se-4 anular a inscricdo ou nomeacdo do candidato, desde que verificadas falsidades de
declaraces ou irregularidades nas inscri¢des ou documentos.

Das inscricOes para pessoas com deficiéncia

4.1. As pessoas com deficiéncia poderéo inscrever-se neste Processo Seletivo Simplificado, desde que a sua deficiéncia seja
compativel com as atribui¢Bes da funcéo.

4.2. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:
a. no ato da inscricdo, declarar no Formulario de Inscri¢éo ser pessoa com deficiéncia e;

b. entregar pessoalmente no ato da efetivagdo de inscri¢do o original do Laudo Médico atestando a espécie e 0 grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas
(CID) e a sua provavel causa ou origem.

4.3. Na falta do atestado médico ou ndo contendo este as informag8es acima indicadas, a inscri¢do serd processada como de
candidato sem deficiéncia mesmo que declarada tal condig&o.

4.4. Ser4 considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo com os padrfes
mundialmente estabelecidos, observados os critérios medicos de capacitacao laboral.

4.5. Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual ou auditiva, passiveis de corre¢cdo simples
pelo uso de lentes ou aparelhos especificos.

4.6. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se classificados, terdo seus nomes
publicados em relagdo a parte, observada a ordem de classificacéo.

4.7. Os candidatos com deficiéncia classificados, que vierem a ser convocados para os procedimentos pré - admissionais
serdo submetidos, no exame de salde, a pericia especifica destinada a verificar a existéncia da deficiéncia declarada e a
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicbes das funcdes especificados neste edital, cuja
concluséo tera prevaléncia sobre qualquer outra.

Da efetivacdo da inscricéo

5.1. Para a efetivacdo de inscricdo o candidato devera entregar o Formulério de Inscricdo devidamente preenchido e
assinado, no periodo, horario e local determinado no item 3.2 deste edital, mediante apresentacdo dos seguintes
documentos comprobatérios, que deverdo ser entregues em envelope lacrado, o Formulério de Inscricdo devera vir
separado fora do envelope. No envelope deverdo ser colocados o0s seguintes documentos:

a. Comprovante dos Documentos exigidos como Requisito Basico do componente curricular para o qual esta
inscrito (copia de certificado de conclusdo de curso ou declaragdo se for o caso de ensino fundamental
incompleto):

b. Comprovante de experiéncia profissional na area do cargo pretendido (se possuir).

c. Documentos para pontuacdo (certificado de cursos para os cargos de nivel fundamental, fundamental
incompleto e médio completo e de titulos de especializacdo, mestrado ou doutorado para cargos de nivel
superior).

d. Laudo Médico (original ou cépia autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia para as
Pessoas Com Deficiéncia.



e.  Curriculo Vitae (devidamente assinado pelo candidato)
5.1.1. N&o deverao ser colocados no envelope:
Codpia de documentos pessoais (carteira de identidade, titulo, CPF, etc.);

a
b. Comprovante de residéncia;

o

Fotos;
d. Contrato de trabalho;
e. Histérico escolar, etc.

5.2. Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera ser anexado comprovante
de alteragdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

5.3. Seréa permitida a efetivacdo da inscri¢do por terceiros mediante a entrega do Formulario de Inscricdo e de copia legivel
do documento de identidade do candidato.

5.4. O candidato e/ou seu procurador sdo responsaveis pelas informac6es prestadas no Formulario de Inscricdo, arcando os
mesmos com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento daquele documento.

5.5. Como comprovante de cursos exigidos como requisitos basicos serdo aceitos: copia frente e verso do Diploma,
Certificado ou Declaragdo de conclusdo de curso com data atualizada (dia/més/ano), emitida e assinada pelo Chefe de
Registro Académico.

5.5.1. Ndo serdo aceitos comprovante de curso que ndo esteja clara quanto a conclusdo do curso ou que ndo esteja
assinada pelo Chefe de Registro Académico.

5.6. Nao serdo aceitos declaragdes de conclusdo de cursos emitida via internet que ndo estejam acompanhados da impressdo
da confirmacéo de autenticidade do referido documento.

5.7. Os documentos para comprovacdo do tempo de servico devem ser: a DECLARACAO DE TEMPO DE
SERVICO, indicando o inicio e o término do contrato, assinada pelo chefe do setor e/ou cépia da carteira de
trabalho onde conste a data de inicio e de termino do contrato, no caso de o contrato de trabalho ainda estar em
vigor, essa informacé&o deverd constar da declaracao.

5.8. Seré eliminado do Processo Seletivo o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos do Item 2.

6. Do processo seletivo

6.1. O Processo Seletivo Simplificado consistird de andlise de Curriculum Vitae, que compreende do exame da
documentacéo exigida dividido em duas fases:

6.1.1. A Primeira fase compreende o exame dos documentos apresentados pelo candidato a fim de constatar o
cumprimento dos requisitos basicos, em carater eliminatério.

6.1.2. A segunda fase, exclusivamente com os candidatos considerados aprovados na primeira fase, compreende o exame
dos documentos apresentados para analise de pontuacdo de acordo com os critérios especificados no quadro
abaixo, em caréter classificatorio.

QUADRO 1

Para candidatos dos Niveis Fundamental Incompleto, Fundamental Completo e Médio Completo.

Experiéncia e titulo Valor unitario Valor méximo
Experiéncia profissional na funcéo (um) ponto por més completo 55 pontos
Cursos de formagao em outras areas 5 pontos 15 pontos
Cursos de formagao na areas de atuagao 10 pontos 30 pontos




Para candidatos de Nivel Superior

Experiéncia e titulo Valor unitario Valor maximo
Experiéncia profissional na funcéo (um) ponto por més completo 45 pontos
Especializagdo em outras areas 5 pontos 5 pontos
Mestrado em outras areas 10 pontos 10 pontos
Doutorado em outras areas 15 pontos 15 pontos
Especializagdo na area 20 pontos 20 pontos
Mestrado na area 25 pontos 25 pontos
Doutorado na area 30 pontos 30 pontos

6.2. Todos os titulos deverdo ter estrita afinidade com a area profissional relativa ao cargo a qual o candidato concorre.

6.3. Caso o candidato apresente mais de um comprovante de experiéncia profissional, relativa ao mesmo periodo, somente

um deles serd computado.

6.4. A comprovacao do tempo de servi¢o para fins de experiéncia profissional na area da salde devera ser feita de uma das

seguintes formas:

. Experiéncia profissional em instituicdo privada — mediante registro na carteira de trabalho e previdéncia
social (CTPS) acompanhado de declaracdo em papel timbrado da empresa, com carimbo do CNPJ, emitida
e assinada do responsavel do Setor de Pessoal ou equivalente em que constem claramente as atividades

exercidas, bem como a data (dia/més/ano) de inicio e de término do trabalho realizado.

1. Experiéncia profissional em instituicdo publica — através de declaracéo ou certiddo do tempo de servigo
expedida por reparticdo publica federal, estadual ou municipal, da administracdo direta ou indireta. O
documento devera ser oficial em papel timbrado, com carimbo do érgado puablico, assinatura do responsavel
do Setor de Pessoal ou equivalente e expressar claramente as atividades exercidas, bem como a data

(dia/més/ano) de inicio e de término do trabalho realizado.

6.4.1. Todo documento apresentado para fins de comprovacdo de experiéncia profissional devera conter cargo, a data

(dia/més/ano) de inicio e de término do trabalho realizado.

6.4.2. Na hipétese de o candidato ainda estar na vigéncia do contrato, registrado na CTPS deverd apresentar Declaracéo

informando esta condicg&o.

6.5. N&o serd computado como experiéncia profissional o tempo de estadgio, monitoria ou de instrutor.

6.6. Os pontos referentes a titulacdo ndo serdo cumulativos, computando-se apenas o titulo de maior pontuag&o.

6.7. Somente serdo considerados os cursos de Mestrado e Doutorado credenciados pelo Conselho Federal de Educagdo.

6.8. Os cursos de Especializacdo deverdo ter sido realizados por instituigdes credenciadas pelo MEC e com duragdo minima

de 360 horas

6.9. A comprovagdo dos titulos sera feita, mediante apresentagdo de cdpia autenticada do diploma (frente e verso) ou

certificado de conclusao;

6.9.1. Para comprovacdo de conclusdo de curso de especializagdo, mestrado ou doutorado, serdo aceitas ainda
declaracGes ou atestados oficiais de conclusdo do curso em que constem necessariamente as disciplinas cursadas,

frequéncia, avaliacdo e carga horaria.

6.10.0s documentos em lingua estrangeira, referentes & Experiéncia profissional ou cursos realizados, somente serdo
considerados quando traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo

brasileira.

6.11. Nao serdo computados os titulos que ultrapassarem o limite maximo de pontos estabelecidos no quadro acima.

6.12. As exigéncias como requisito basico do componente curricular ndo seréo atribuidos pontos.

6.13. Ndo serao atribuidos pontos para:

a.  As exigéncias como requisito basico

b.  Documento apresentado para fins de comprovacdo de experiéncia profissional que ndo contenha o cargo/funcéo ou
data (dia/més/ano) de inicio e de término do trabalho realizado ou que ndo estejam assinados pelo responsavel do

setor de pessoal da instituicdo ou equivalente.




c. CTPS onde conste somente a data de admissdo sem apresentacdo de declaracdo informando que ainda estar na
vigéncia do contrato.

d.  Declaragdo de conclusdo de cursos em que a data de emissdo ndo esteja atualizada ou assinada.

e.  Comprovante de conclusdo de curso emitido via internet sem o acompanhamento da impressdo da confirmacgéo da
autenticidade do documento.

f.  Declaracéo que ndo esteja clara quanto a conclusdo do curso;
g. Historico Escolar.

Declaracdo de conclusdo de cursos sem especificacdo clara das disciplinas cursadas, frequéncia, avaliagdo e carga
horaria.

i.  Atade defesa de dissertacdo ou tese.
6.14. Seréa eliminado do Processo Seletivo o candidato que:
a.  Deixar de comprovar qualquer um dos requisitos basicos estabelecidos no item 2 do edital.
b.  Apresentar o Formulario de Inscricdo incompleto ou fornecer dados comprovadamente inveridicos.
c.  Entregar documentos sem acompanhamento do Formuldrio de Inscricéo.

d.  Efetivar a inscricdo em local diferente ao designado no item 3.2 deste edital.

7. Do resultado

7.1. O resultado do Processo Seletivo serd constituido da somatéria dos pontos atribuidos a experiéncia profissional e
titulacéo, constantes no Quadro 1.

7.2. O resultado dos candidatos classificados sera divulgado no site www.institutomerkabah.com.br;

7.3. O resultado final dos candidatos classificados serd disponibilizado no endereco  eletrdnico
www.institutomerkabah.com.br nas datas previstas no Anexo II.

8. Dos critérios para desempate

8.1. Ocorrendo empate no total de pontos obtidos pelo candidato, o desempate beneficiara sucessivamente, aquele com:
1°) maior idade;
2% maior tempo de experiéncia profissional comprovada na érea e;

3% maior tempo de experiéncia profissional no componente curricular que estiver inscrito.

9. Dos recursos

9.1. Os recursos contra o resultado do Processo Seletivo serdo aceitos no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do dia
subsequente ao da divulgacéo dos candidatos classificados;

9.2. Admitir-se-a um Unico recurso para cada inscricdo, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

9.3. A interposicdo de recurso sera exclusivamente via internet utilizando o LINK existente na pagina referente ao
Processo Seletivo em questao.

9.3.1. No recurso, deverao conter os dados do candidato (Nome, CPF, Cargo, Comunidade, E-Mail);
9.4. Os recursos deverdo conter argumentacfes devidamente fundamentadas e justificadas.

9.5. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telegrama ou outro meio que nao seja o especificado neste
Edital.

9.6. Os recursos inconsistente, intempestivo e/ou fora das especificacdes estabelecidas neste edital serdo indeferidos.

9.7. O resultado divulgado podera ser alterado, em funcéo dos recursos impetrados e a nota atribuida podera sofrer alteragdo
para uma nota superior ou menor ou, ainda, podera ocorrer a inclusdo ou desclassificacdo do candidato.

9.8. Todos os recursos recebidos serdo analisados pela Comissdo de Concursos do Instituto Merkabah, que emitira parecer
conclusivo apés 04 (quatro) dias.



10.

9.9. As decisfes dos recursos serdo dadas a conhecer aos candidatos por meio do endereco eletrdnico do Instituto Merkabah,
em www.institutomerkabah.com.br, e ficardo disponibilizadas pelo prazo de 7 dias a contar da data de divulgagéo.

9.10. O recurso interposto fora do respectivo prazo sera indeferido.

9.11. Em hipotese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recursos de gabarito oficial
definitivo.

9.12. Serdo indeferidos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

9.13. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos diversos.

Da homologacéo do resultado e prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado

11.

10.1. O Resultado Final serd homologado pela Secretaria Municipal de Salde e publicado no Diario Oficial do Municipio.

10.2.0 presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 10 (dez) meses a contar da data de publicacdo da
Homologacéo.

Das condicdes para contratacéo:

12.

11.1. Ser brasileiro nato, ou naturalizado (processo concluido), ou portugués amparado pela reciprocidade de direitos advinda
da legislagéo especifica:

Estar em dia com as obrigac¢Ges militares (se do sexo masculino);

a
b.  Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

c.  Ter idade minima de dezoito anos completos na data de contratacéo;

d. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢bes da funcéo, constatado por Laudo Médico, expedido pela
Junta Médica do Municipio;

e.  Ndo ter sido aposentado por invalidez;

f.  Nao ter sofrido, no exercicio da fungéo ou do cargo publico, penalidade incompativel com a contratacéo;

g. Apresentar os documentos necessarios e compativeis com o exercicio da funcdo, por ocasido da contrata¢éo;

h.  Cumprir as determinac@es deste edital;

Encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

Do contrato

12.1. O Contrato resultante deste Processo Seletivo Simplificado obedecera as normas das Leis n® 2.607, de 28 de junho de
2000 e 2.616 de 26 de setembro de 2000 que disp8e sobre a contratacdo de pessoal por tempo determinado para atender
a necessidade temporéria de excepcional interesse publico.

12.2. O classificado devera apresentar no ato da contratacdo os documentos comprobatérios originais e 03 copias de cada:

a. Carteira de Identidade;

b. CPF;

c.  Titulo de Eleitor;

d. Comprovante de Quitacdo Eleitoral (Gltima elei¢ao);

e.  Certificado Militar (para homens)

f.  Comprovante de PIS/PASEP (extrato ou CTPS)

g. Comprovante de Residéncia (agua, energia ou telefone)

h.  Comprovantes dos documentos exigidos como Requisitos Basicos discriminados no item 2.

Extrato da Conta Corrente (somente Bradesco)
j. 2 fotos 3x4
k.  Carteira de Trabalho;



13.

I.  Laudo de Aptidao (expedido pela Junta Médica do Municipio)

m. Diario Oficial de homologacédo do resultado (copia).
12.3. O candidato classificado ndo podera passar procuracao para terceiros na assinatura do contrato.
12.4. A remuneracéo sera equivalente as horas contratadas.
12.5. Os Valores mensais discriminados sao equivalentes a carga horaria semanal:

12.6. O candidato selecionado podera ser contratado com carga horaria de até 40 horas semanais;

Da lotacéo

14.

13.1. O candidato contratado devera apds o recebimento do documento de encaminhamento, apresentar-se ao local designado
no prazo de 24 horas a contar da data do memorando expedido Secretaria Administrativa, sob pena de decair o direito a
vaga, sendo vedada ainda, a re - lotacdo ou remocdo para outra Zona.

13.2.0 candidato contratado que ndo assumir a vaga para a qual foi convocado assinara um Termo de Desisténcia da
localidade oferecida e passara a ocupar a posi¢do final na lista de classificagdo.

13.3. O candidato contratado sera lotado conforme a necessidade das Secretarias, levando-se em conta a Zona onde existam
vagas no componente curricular para o qual 0 mesmo se inscreveu.

13.4. Caso a Administracéo necessite completar a carga horaria com mais de 01 (um) componente curricular, a lotago dar-se-
& considerando que o maior nimero de aulas serd referente a0 componente constante na sua inscrigdo, e o restante de
horas, referente a areas afins a sua formacéo e/ou titulagéo.

13.5. Aos candidatos que excederem o nimero de vagas existentes na Zona onde efetivaram sua inscri¢do, as Secretarias
poderdo remanejar para outra Zona mediante necessidade de preenchimento de vagas.

Das disposicdes gerais

14.1. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitagdo tacita das normas do PSS contidas nos
Comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados, assim como o dever de observar e acompanhar, pelo Diério
Oficial, a publicagdo de todos os atos e editais referentes a este PSS.

14.2. Os Resultados que constituem o PSS serdo disponibilizados no endereco eletrdnico www.institutomerkabah.com.br nas
datas previstas no Anexo Il - CRONOGRAMA

14.3. Perderdo os direitos decorrentes do PSS o candidato que:
ndo comparecer na convocagdo em data, horéario e local estabelecido;

a
b.  ndo aceitar as condigdes estabelecidas para o exercicio da fungo;

o

ndo cumprir as exigéncias de qualificacio e admissdo dentro do prazo fixado.

o

ndo comprovar o Requisito Basico exigido para area de formacgao pretendida.

14.4. Nao serdo fornecidas, por telefone, informagfes quanto a posi¢do do candidato no PSS, bem como nao serd expedido
qualquer documento comprobatério de sua classificagdo, valendo, para esse fim, a homologagdo publicada no Diério
Oficial.

14.5. A verificacdo, em qualquer época, de declaracdo ou de apresentacdo de documentos falsos ou irregularidades de
documentos ou a pratica de atos dolosos pelo candidato, importara na anulagdo de sua inscri¢do e de todos os atos dela
decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais.

14.6. A inexatidao das informagfes ou irregularidade de documentos ou outras irregularidades constatadas no decorrer do
processo, ainda que verificadas posteriormente, acarretardo a perda dos direitos decorrentes do PSS.

14.7.Os candidatos classificados considerados aprovados no PSS serdo chamados de acordo com a classificacdo obtida e a
necessidade de provimento, até o limite de vagas expresso deste Edital, bem como as que porventura surgirem durante a
validade deste PSS, obedecida, rigorosamente, a ordem de classificacéo.

14.8. 0 Instituto Merkabah, se compromete em arquivar, pelo prazo minimo de 02 (dois) anos, a contar do encerramento do
PSS, os titulos e demais documentos.

14.9.Caso a admissdo do candidato classificado implique em mudanca de domicilio, todas as despesas dai decorrentes
correrdo as suas expensas, sem onus algum para a Secretaria Municipal de Saude.



14.10. O candidato contratado ao final do ano passara por uma avaliacdo, onde deverd demonstrar os conhecimentos
inerentes ao desempenho da funcdo. Sendo que a permanéncia dar-se-a apés a verificacdo destes conhecimentos. Caso o
candidato ndo possua 0s conhecimentos inerentes na area de atuacdo, o contrato sera rescindido automaticamente.

14.11. A avaliagdo de que trata o item anterior, sera realizada por uma equipe composta de 03 servidores lotados na
Secretaria para o qual o contratado exerce a funcg&o.

14.12. Apds a homologagdo publicada no Diario Oficial do Municipio, as Secretarias convocardo os candidatos
classificados de acordo com a necessidade do quadro, solicitando no ato da contratagdo todos os documentos necessarios
para sua efetivacéo.

14.13. A contratacdo dar-se-4 de acordo com a demanda existente e determinara o prazo contratual do candidato
classificado, obedecendo a ordem classificatdria, dentro da validade prevista no item 10.2.
14.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selecdo da Secretaria, ouvidas as demais Instituicdes
envolvidas.
Realizagéo:
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DOS CARGOS, VAGAS, REMUNERACAO, REQUISITOS BASICOS E CARGA HORARIA.

ANEXO |

Vagas para a sede do municipio: Zona Urbana

CARGO

VAGAS

REQUISITOS BASICOS

REMUNE
RACAO

CARGA
HORARIA

Auxiliar de Servigos Gerais

10

Declaracdo de curso de Ensino Fundamental
Incompleto

788,00

40 horas

Vigia

01

Declaragdo de curso de Ensino Fundamental
Incompleto

788,00

40 horas

Agente Comunitario de Saude

22

Diploma de conclusédo de curso de Ensino
Fundamental Completo

973,05

40 horas

Auxiliar Administrativo

06

Diploma de concluséo curso de Nivel Fundamental
Completo, fornecido por instituicho de ensino
reconhecida pelo MEC e curso de Informatica
Basica

788,00

40 horas

Motorista veiculos leves

02

Diploma de conclusdo de curso de Nivel
Fundamental Completo, fornecido por instituicao
de ensino reconhecida pelo MEC e CNH categoria
AB

1.200,00

40 horas

Motorista veiculos pesados

02

Diploma de conclusdo de curso de Nivel
Fundamental Completo, fornecido por instituicao
de ensino reconhecida pelo MEC e CNH categoria
D

1.200,00

40 horas

Motorista veiculo

conjugado

para

02

Diploma de conclusdo de curso de nivel
fundamental completo, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC e CNH categoria E

1.200,00

40 horas

Auxiliar de Enfermagem

02

Diploma de conclusdo curso de Nivel Médio
completo, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC e curso de Informética
Basica

860,00

40 horas

Auxiliar de Farmécia

02

Diploma de conclusdo de curso de Nivel Médio
completo, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC e curso de Informética
Bésica

788,00

40 horas

Digitador

03

Diploma de conclusdo de curso de Nivel Médio
completo, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC e curso de Informética
Basica

788,00

40 horas

Técnico Agropecuario

01

Diploma de conclusdo do Ensino Médio
Técnico com qualificacdo de Técnico em
Agropecuéria, fornecido por instituicio de
ensino reconhecida pelo MEC ou possuir
diploma de conclusdo do Ensino Médio,
expedido por escola oficial ou reconhecida e
certificado de conclusdo de Estagio Curricular
na area de atuacdo de Técnico em
Agropecudria.

973,05

40 horas

Técnico em Edificacédo

01

Diploma de conclusdo de Curso Técnico em
Edificagbes, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC e registro no CREA.

1.200,00

40 horas

Técnico em Enfermagem

06

Diploma de conclusdo de curso de Técnhico em
Enfermagem, fornecido por instituicAo de ensino
reconhecida pelo MEC e registro no COREN

1.000,00

40 horas

Assistente Administrativo

03

Diploma de concluséo de curso de Nivel Médio
completo, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC e curso de Informatica
Bésica

850,00

40 horas

Assistente Social

02

Diploma de concluséo de curso de graduacdo de
nivel superior em Assisténcia Social, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC , com o respectivo registro profissional

3.000,00

30 horas

Auxiliar de Consultério

Odontolégico

05

Diploma de conclusdo de curso Especifico de
Auxiliar de Consultério Dentario, fornecido por
instituicAo de ensino reconhecida pelo MEC e
registro no CRO

970,00

40 horas




Biomédico (a)

01

Diploma de conclusdo de curso de Nivel Superior
com formacdo em Biomedicina ou Farmécia, com
habilitacgdo em Andlises Clinica fornecido por
instituicAo de ensino superior reconhecida pelo
MEC e registro no Conselho Regional de Farmacia

3.000,00

40 horas

Contador

01

Diploma de concluséo de curso de Nivel Superior
em Ciéncias Contabeis fornecidos por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo MEC e
registro no respectivo Conselho de Classe

3.500,00

40 horas

Enfermeiro (a)

16

Diploma de conclusédo de curso de Nivel Superior
em Enfermagem, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC e registro
no conselho de classe correspondente,

3.500,00

30 horas

Farmacéutico (a)

02

Diploma de concluséo de curso de Nivel Superior
em Farmécia, fornecido por instituico de ensino
superior reconhecida pelo MEC e registro no
conselho de classe correspondente.

3.500,00

30 horas

Fisioterapeuta

01

Diploma de conclusdo de curso em Fisioterapia,
fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC e Registro no Conselho
Regional da Classe

3.000,00

30 horas

Medico (a)

04

Diploma de conclusdo de curso em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC e Registro no Conselho
Regional da Classe

13.000,00

30 horas

Nutricionista

03

Diploma de conclusdo de curso em Nutrigdo,
fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC e Registro no Conselho
Regional da Classe

3.000,00

40 horas

Odontélogo (a)

04

Diploma de conclusdo de curso de Cirurgido
Dentista, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC e Registro no
Conselho Regional da Classe.

3.500,00

30 horas

Psicologo (a)

02

Diploma de conclus@o de curso de nivel superior
em Psicologia, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC e registro no respectivo
Conselho de Classe.

2.500,00

30 horas

Professor de Matematica

10

Diploma de conclusédo de curso de nivel superior
em Licenciatura Plena em Matematica com
habilitacdo para Matematica.

1.054,78

20 horas

Professor de
Portuguesa

Lingua

10

Diploma de conclus@o de curso de nivel superior
em Licenciatura Plena em Letras com habilitacdo
para Portugués.

1.054,78

20 horas

Professor de Inglés

05

Diploma de conclus@o de curso de nivel superior
em Licenciatura Plena em Letras com habilitacéo
em Inglés.

1.054,78

20 horas

Professor de 1° ao 5° ano

25

Diploma de conclusédo de curso de nivel superior
em Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal
Superior.

1.054,78

20 horas

Vagas para a zona rural do municipio: Zona Rural

CARGO

VAGAS

REQUISITOS BASICOS

REMUNE
RACAO

CARGA
HORARIA

Auxiliar de Servigos Gerais

20

Declaracdo de curso de Ensino Fundamental

Incompleto

788,00

40 horas

Merendeira (0)

20

Declaracdo de curso de Ensino Fundamental

Incompleto

788,00

40 horas

Vigia

01

Declaracdo de curso de Ensino Fundamental

Incompleto

788,00

40 horas

Assistente Administrativo

05

Diploma de concluséo de curso de Nivel Médio
completo, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC e curso de Informética
Bésica

850,00

40 horas

Professor de Matematica

10

Diploma de conclusédo de curso de nivel superior
em Licenciatura Plena em Matematica com
habilitacdo para Matematica.

1.054,78

20 horas

10



Diploma de conclusédo de curso de nivel superior

Professor de Lingua 10 em Licenciatura Plena em Portugués com| 1.054,78| 20 horas
Portuguesa L A

habilitacdo para Portugués.

Diploma de concluséo de curso de nivel superior
Professor de 1° ao 5° ano 25 em Licenciatura Plena em Pedagogia, Normal 1.054,78 | 20 horas

Superior ou areas afins.

* E gratificagdo de regéncia de classe de acordo com o Plano de Cargos e Carreira e Salarios dos Profissionais do Magistério de

Nhamund3;
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ANEXO Il

Cronograma
EVENTOS DATA
Publicacdo do edital Dia 24 de fevereiro de 2015.
Periodo de Inscricdo De 25/02 a 06/03/2015
Efetivacdo das inscricdes (entrega do formulario de De 02 a 06 de marco de 2015

inscricdo e documentacgdes)

Periodo de analise

De 09 a 15 de marco de 2015.

Publicacdo do resultado provisério

Dia 16 de marco de 2015

Entrada de recursos

Dias 17 e 18 de marco de 2015.

Resultado Final

Dia 22 de marco de 2015

Homologacdo do Resultado Final

Dia 23 de marco de 2015.
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